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Parte 2:

Recomendaciones de la
Junta de la Conferencia

General (JCG)
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1. Aprobacion del acta de la Asamblea General 2020

Entretanto que la Junta de la Conferencia General estd autorizada por la Conferencia
General para aprobar las actas de la Asamblea General, y

Entretanto que la Junta de la Conferencia General, en su reunién del viernes 18 de septiem-
bre de 2020, aprobd las actas de la Asamblea General de 2020 celebrada en linea el 11 de
julio de 2020, y las actas aprobadas se imprimieron y distribuyeron,

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2022 confirme la accidn de la Junta de
la Conferencia General al aprobar las actas de la Asamblea General de 2020.

https://bicus.org/wp-content/uploads/2019/05/GA-2020-Minutes2.pdf

ACCION:

Notas
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2. Enmiendas a los Articulos de Fe y Doctrina

Entretanto que los Hermanos en Cristo EE. UU. tiene un Manual de Doctrina y Gobierno
(MDG) que contiene la doctrina y el gobierno de la Iglesia, y

Entretanto que es necesario de vez en cuando actualizar el MDG para que siga siendo actual
y relevante para las congregaciones de los Hermanos en Cristo EE. UU., y

Entretanto que se ha considerado util enmendar el Articulo ITy el Articulo V de los Articu-
los de Fe y Doctrina para que expongan mds claramente el punto de vista de la Iglesia, y

Entretanto que el Articulo 1.3.1.1 del MDG de los HEC establece que “Los Articulos de
Fe y Doctrina solo podran ser enmendados por un voto de mayoria de los dos tercios en dos

reuniones bienales sucesivas de la Asamblea General de los HEC EE.UU”

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2022 apruebe la enmienda del
Articulo IT'y el Articulo V de los Articulos de Fe y Doctrina de los HEC EE. UU. y que, si
las enmiendas son aprobadas por la Asamblea General de 2022, serdn presentadas para una
segunda lectura y votacién en la Asamblea General de 2024.

Seguimiento de cambios con tachaduras, negritas, and letra azul para la nueva
revision

Articulo II: Diosy la Creacion

Dios le dio a la sexualidad humana un buen lugar dentro de la creacién. Pertenecer al
sexo masculino o femenino es parte integral de lo que somos y, deumamaneracomple-
mrenrtarta, manifiesta la expresion plena de nuestra humanidad. Dios nos ha dado para la
expresion de nuestra sexualidad unas normas que son necesarias para que las relaciones
entre las personas scan las adecuadas. La sexualidad humana se manifiesta dentro de una
vida casta de solterfa, 0 un matrimonio de toda la vida entre un hombre y una mujer.
(Revision propuesta a la pdgina 7, parrafo 1, MDG 2020)

Articulo V: El Espiritu Santo y la Iglesia

El Espiritu Santo, que ha sido derramado sobre todas las personas, les da dones es-
pirituales a todos los creyentes, de acuerdo con su voluntad soberana y con sus prop6si-
tos. Las Escrituras identifican una diversidad de dones, otorgados para la edificaciéon
de la Iglesia y para el ministerio en el mundo. Seguidores de Jests tanto las mujeres
como los hombres estan dotados, empoderados y llamados por el Espiritu Santo
para servir en el liderazgo en todos los niveles de la vida de la iglesia, y el Espiritu
Santo gufa a la iglesia en el aspecto de apartar personas, tanto las mujeres como los

hombres, para ocuparposicionesde liderazgo. La Iglesia tiene la responsabilidad de

discernir y animar el uso de los dones del Espiritu en su vida y en su ministerio.
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(Revisién propuesta a la pdgina 12, pdrrafo 3, MDG 2020)

Muestra de lectura limpia

Articulo II: Diosy la Creacion

Dios le dio a la sexualidad humana un buen lugar dentro de la creacion. Pertenecer al
sexo masculino o femenino es parte integral de lo que somos y manifiesta la expresién
plena de nuestra humanidad. Dios nos ha dado para la expresién de nuestra sexuali-
dad unas normas que son necesarias para que las relaciones entre las personas sean las
adecuadas. La sexualidad humana se manifiesta dentro de una vida casta de solteria, o
un matrimonio de toda la vida entre un hombre y una mujer.

(Revisién propuesta a la pdgina 7, pdrrafo 1, MDG 2020)

Articulo V: El Espiritu Santo y la Iglesia

El Espiritu Santo, que ha sido derramado sobre todas las personas, les da dones espiri-
tuales a todos los creyentes, de acuerdo con su voluntad soberana y con sus propdsitos.
Las Escrituras identifican una diversidad de dones, otorgados para la edificacién de la
Iglesia y para el ministerio en el mundo. Seguidores de Jests estdn empoderados y lla-
mados por el Espiritu Santo para servir en todos los niveles de la vida de la Iglesia, y el
Espiritu Santo guia a la Iglesia en el aspecto de apartar personas, tanto las mujeres como
los hombres, para el liderazgo. La Iglesia tiene la responsabilidad de discernir y animar
el uso de los dones del Espiritu en su vida y en su ministerio.

(Revision propuesta a la pdgina 12, parrafo 3, MDG 2020)

ACCION:

Notas
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3. Enmienda a los Estatutos de los Hermanos en Cristo
EE. UU.

Entretanto que los Hermanos en Cristo EE. UU. tiene estatutos que guian el gobierno de la
Iglesia, y

Entretanto que se considera ttil tener estatutos que aborden las expectativas de las con-
gregaciones que puedan estar interesadas en ser adoptadas por los Hermanos en Cristo EE.

UU,y

Entretanto que el Articulo 14.1 de los estatutos de los Hermanos en Cristo EE. UUL
establecen que “Estos estatutos pueden ser enmendados o derogados solo por una mayoria
de dos tercios de votos de la Asamblea General”.

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2022 apruebe la modificacion de la
Estatutos de los Hermanos en Cristo EE. UU. por la adicién del Articulo 7.7 Congrega-
ciones Adoptadas.

7.7 Congregaciones adoptadas

7.7.1  Congregaciones que no estdn afiliadas a los Hermanos en Cristo EE. UUL
y desean unirse a los Hermanos en Cristo EE. UU. deberdn completar
un proceso de adopcidn congregacional establecido por el Consejo de

Liderazgo.

7.7.2  Antes de que una congregacién no afiliada pueda unirse a los Hermanos
en Cristo EE. UU, el pastor principal de la congregacién deberd cumplir
con los requisitos de un ministro acreditado de los Hermanos en Cristo
EE. UU.

7.7.3 Requisitos para congregaciones de los Hermanos en Cristo EE. UU. es-
tablecidas en el MDG, distintas de los Articulos 7.7.1 y 7.7.2 anteriores,
pueden ser eximidas temporalmente para congregaciones adoptadas por
un perfodo de tiempo especifico. Esta renuncia solo entra en vigor con
la recomendacién del Consejo de Liderazgo y la aprobacion de la JCG
y la Junta Directiva de la Conferencia Regional en la que se encuentra la
congregacion.

Adicién propuesta al final del articulo 7, paginas 51, MDG 2020)

ACCION:

Notas
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4. 4. Reemplazo del Manual Congregacional en el
Manual de Doctrina y Gobierno 2020 con los articulos
de Gobierno Congregacional.

Entretanto que los Hermanos en Cristo U.S. tiene un Manual de Doctrina y Gobierno

(MDG) que contiene la doctrina y el gobierno de la Iglesia, y

Entretanto que es necesario de vez en cuando actualizar el MDG para que siga siendo actual
q para que sig
y relevante para las congregaciones de los Hermanos en Cristo EE. UU., y

Entretanto que el actual MDG de los Hermanos en Cristo EE. UU. tiene una seccién titu-
lada Manual Congregacional que ha sido completamente revisada con enmiendas propues-
tas, y

Entretanto el Articulo 1.3.2.3 de los estatutos de los Hermanos en Cristo EE. UU. establece
que “Otras secciones relacionadas con el gobierno de los HEC EE.UU. podra ser incluida
en el Manual de Doctrina y Gobierno por mayorfa de dos tercios de votos de la Asamblea
General, y podrd ser enmendada, suspendida o derogada por la misma.”

Por la presente, se resuelve que la Asamblea General de 2022 apruebe la reforma del Manual
de Doctrina y Gobierno de los Hermanos en Cristo EE. UU,, reemplazando la seccién titu-
lada Manual de las Congregaciones con Gobierno de las Congregaciones.

Seguimiento de cambios con tachaduras y negritas, and letra azul para la
nueva revision

MANUAL GOBIERNO DE LAS CONGREGACIONES

Los articulos en esta seccién estin destinados a proporcionar practicas y politi-
cas para promover congregaciones fieles y saludables de los HEC EE. UU. Si
bien las congregaciones pueden tener estructuras y liderazgo distintos y diver-
sos, estos articulos contienen estindares comunes de gobierno que se esperan de
cada congregacién de los HEC EE. UU. Ademads, una congregacion funcionard
de manera consistente con las otras secciones del Manual de Doctrinay
Gobierno (MDGY); sujeto a la autoridad, supervision y direccion del obispo
regional; y bajo la direccidn del pastor principal y la junta directiva de la con-
gregacion.

El Consejo de Liderazgo de los HEC EE. UU puede de vez en cuando propor-

. ; ’
cionar mas pautas O recursos basados €en estos al‘thlllOS para ayudar Yy asesorar a
las congregacioncs.
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Para agregar, revisar o eliminar estos articulos, dichos cambios deben ser reco-

mendados por la Junta de la Conferencia General y aprobados por dos tercios

de los votos de la Asamblea General.

Articulo 1: La organizacién

1.1

1.2

1.3

1.4
1.4.1

Propésito de la congregacién

La congregacion es la expresion local de la Iglesia y el lugar central donde se
realiza el propésito mayor de los Hermanos en Cristo EE. UU.: «promover
una confra—ternidad de creyentes cuyo objetivo consiste en adorar y obede-
cer al Dios Uno y Trino y proclamar el Evangelio ante todos los pueblos».
Tiene la responsabilidad de desarrollar su propia presencia misionera en su
comunidad y més all de ella con la colaboracién de la Iglesia en general. El
crecimiento de la Iglesia debe ser preocupa—cion de cada congregacion y de
cada pastor.

La reunién congregacional de negocios

Se debera celebrar al menos una reunién congregacional de negocios al afio.
Las funciones de la reunién congregacional de negocios se hallan detallados
en el Articulo 7.4 de los Estatutos de los HEC EE.UU. e informacién adi-
cional se encuentra en el Articulo 3 del Gobierno de las Congregaciones.

La junta de gobierno

Cada congregacion debera ser estara organizada con una junta de gobierno.
El deber de la junta de gobierno consiste en asegurar la administracion de la
congregacién emrtodassusfases conngruentes con las acciones de la
reunién congregacional de negocios, la Reunién Anual ycomrlasmormas
de la Conferencia Regional y la Asamblea General. Fodastasactividades

1 i bord el . L. ]
aprobaciémrdelpastor ydetajuntadegobierno: Més informacién sobre las

juntas de gobierno congregacionales se encuentra en el Articulo 4.

Personal de las Congregaciones
Pastor Principal

El pastor principal es el ministro de los HEC EE.UU. asignado por el
Consejo de Liderazgo para dirigir la congregacién de manera consistente



1.4.2

1.4.3

1.4.4

con el MDG y sujeto a la autoridad, supervision y direccion del obispo de
la Conferencia Regional.

1.4.1.1  Se pueden emplear otros titulos, como “pastor”, “pastor exclu-
sivo” o “pastor presidente”, para esta funcion.

1.4.1.2  Siuna congregacion esta dirigida por co-pastores acreditados
o pastores de equipo, uno o, como maximo, dos de estos indi-
viduos serdn designados como pastor(es) principal(es).

Equipo Pastoral

El equipo sirve como pastores asociados/asistentes o pastores que super-
visan 4reas especificas del ministerio.

Equipo de Liderazgo Ministerial

El equipo de liderazgo ministerial sirve como directores o coordinadores
que supervisan 4reas especificas del ministerio.

Personal de apoyo

El personal de apoyo desempena funciones auxiliares, incluidos, entre
otros, el personal administrativo y de mantenimiento.

Articulo 2: Salud de la Congregacién

Entre otras metas y objetivos de las congregaciones de los HEC EE.UU., un obje-
tivo central para cada congregacion debe ser experimentar salud y vitalidad en sus

ministerios y relaciones. Los lideres congregacionales y los participantes buscarin

y fortalecerdn indicadores de salud como los siguientes:

2.1

2.2

2.3

Amor a Dios

Las personas de la congregacion estidn comprometidas con el Gran
Mandamiento y son apasionadas en la adoracién y obediencia a Cristo.
Un ambiente de amor es evidente cuando los feligreses se reinen. La fe
se nutre de la predicacion y la ensefianza centradas en Jesus, basadas en la
Biblia y relevantes para los tiempos.

Amor a los demas

Las personas de la congregacién son mutuamente responsables entre si
en asuntos de fe y vida. Los individuos se aman, se preocupan y oran unos
por otros, comparten las alegrias y las cargas de los demds, y se amones-
tany corrigen unos a otros.

Misién contundente

La congregacién se enfoca en la Gran Comisién y se dedica a alcanzar a
las personas con el evangelio de Jesucristo, discipularlas hacia la madurez
espiritual y servir a la comunidad y al mundo.
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2.4 Liderazgo inspirador

Los lideres congregacionales confiables y respetados por su integridad,
humildad y compromiso. vistosconconfranzayrespeto;yh Hay una
invitacién abierta a participar en la vida de la iglesia. Las personas de la
congregacion estan motivadas para usar sus dones para servir, y nuevos
lideres se desarrollan y comprometen.

2.5 Generosidad gozosa

Hay un espiritu generoso dentro de la congregacion. Los dones de tiem-
po, talento y tesoro se ven como adoracion y las decisiones financieras es-
tan guiadas por una mentalidad de abundancia. El diezmo y las ofrendas
sacrificiales se discuten regularmente y se consideran un privilegio mas
que una obligacién.

2.6 Enfoques efectivos

La congregacién cuenta con sistemas adecuados para garantizar un fun-
cionamiento fluido. Los lideres son afirmados y provistos de los recursos
para avanzar en los ministerios de la iglesia. El propésito y la mision de la
iglesia estan claramente establecidos y ampliamente aceptados.

Articulo 3: La Membresia en la Iglesia

Los miembros de una congregacion seran aquellos que hayan camplido con los
requisitos de membresia de HEC EE. UU. y de esa congregacion. La lista de miem-
bros debe revisarse y actualizarse periédicamente.

3.1 Requisitos de los HEC EE. UU. para la Membresia
Cada miembro habra:

3.1.1 Testificado de una experiencia personal de la gracia salvifica
de Dios en su corazdn, confesado su fe en Jesucristo como su
Sefior y Salvador y con evidencia de la nueva vida en Cristo.

312 Con posterioridad a una decisién personal de seguir a Jesucris-
to, sido bautizado de conformidad con la prictica del bautismo
del creyente de los HEC EE. UU. (La prictica histdrica de los
Hermanos en Cristo de sumergir a los bautizados tres veces
hacia adelante en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo, en humilde sumisién a Cristo y a la Iglesia, se alienta,



3.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

aunque no es obligatorio).

Expresado un compromiso con la congregacién local de los
HEC EE. UU. y la voluntad de apoyar el liderazgo de la con-
gregacion.

Afirmado su recepcion a las ensenanzas de las Escrituras como
se expresa en la Doctrina de los HEC EE. UU., que se encuen-
tra en el MDG, y a las practicas y politicas de la denominacién.

Demostrado una disposicién para participar plenamente en
la vida de la congregacion a través de la oracién, sirviendo
con dones y habilidades, y contribucién de las finanzas; y un
compromiso de promover la mision de la iglesia en un espiritu

de humildad y unidad.

Sido aprobado por la junta directiva por recomendacién del pastor
principal.

Requisitos Congregacionales para Membresia

La congregacién puede determinar las politicas y pricticas de membresia

relativas a, pero no limitadas a, lo siguiente:

3.2.1

3.2.2
3.2.3

érmino de membresia, ya sea continuo mientras el miembro
Elt y

permanezca en regla o por un periodo fijo de tiempo con un
proceso de renovacion.

Ensefianza y capacitacién para los miembros potenciales.

Reconocimiento y afirmacién de nuevos miembros por parte
de la congregacion. Se alienta, aunque no es obligatorio, la
practica de invitar a nuevos miembros a hacer convenio con la
congregacion por medio del siguiente convenio de membresia:

, ./ . ,

oot 1 e
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3.2.5
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Como miembro de la Iglesia de los Hermanos en Cristo, acepto la
Biblia como la Palabra de Dios en la cual se revelan el camino de la
salvacion y la guia para la fe y la conducta. Testifico tener una experi-
encia personal de la gracia redentora de Dios en el corazdn y expreso
el deseo y el propdsito de llevar una vida piadosa, ale—~jada del pecado
y separada para Cristo. Hago pacto como miembro de esta Iglesia de
los Hermanos en Cristo de serle leal a la congregacion, de consentir
en ser instruido en la doctrina de la Biblia, de sostener y apoyar los
cultos de la congregacion con mi asistencia regular y mis oraciones, de
contribuir al programa de la iglesia segtin el Serior me prospere, y de
fomentar un espiritu de confraternidad y unidad cristianas dentro de

la iglesia.

Categorias especiales de membresia, como membresia juvenil
o membresia compartida con otra congregacion.

Transferencia de membresia de una congregacién a otra. No se

deberd podra transferir ninguna membresia de una congregacién a
otra sin un contacto persomat entre la congregacion que recibe y la
que envia

Retiro, suspension o terminaciéon de la membresia.



3.3

Responsabilidad y disciplina

Las congregaciones de los HEC EE. UU. son comunidades de pacto en
las que los miembros se alientan y apoyan unos a otros, para que cada
persona pueda ser fiel a Cristo y llegar a ser mas como Cristo. Ideal-
mente, la responsabilidad mutua tendrd lugar en entornos relacionales de
confianzay oracién abierta para compartir. Sin embargo, pueden surgir
situaciones de conflicto o mala conducta que requieran el conocimiento
y la intervencion del personal de la congregacidn, la junta directiva y el
obispo de la Conferencia Regional; Dicha intervencién puede incluir,
pero no limitarse a oracién, aliento, consejo y disciplina.

3.3.1 Propésito de la disciplina

La disciplina est4 destinada a llevar al arrepentimiento a
aquellos que estén en error, ayuddndolos a recibir el perdén, la
graciay el amor que estdn disponibles en Jesus, y a mantener la
integridad y el testimonio de la iglesia.

3.3.2 Las situaciones que requieren disciplina pueden incluir las
siguientes:
3.3.2.1 Conflicto entre personas en la congregacién

Se espera que las personas en conflicto primero
intenten personalmente resolver el conflicto y
lograr la reconciliacién, en el espiritu de Mateo
5:23-24, 18:15. Si no se logra la resolucién, el
pastor principal o la persona designada por el pas-
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3.3.4

3.3.2.2
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tor principal puede brindar consejo y facilitar la
reconciliacién comunicandose directamente con
las partes involucradas (Mateo 18:16-17).

Conducta que es inconsistente con la fe y practica
de la congregacién

En tales casos, el individuo errado tipicamente
serd confrontado de acuerdo con los principios
de Mateo 18:15-17 y Gélatas 6:1-2, con segui-
miento por parte del pastor principal o la persona
designada por el pastor principal si el individuo
no es receptivo. Esta respuesta no se aplica a las
denuncias o conductas reales en violacién de la
ley aplicable, que se abordardn de acuerdo con el
Articulo 3.3.4.

Implementacién de la disciplina

3.3.3.1

3.3.3.2

La disciplina puede implicar la implementacién
de un plan de restauracion con expectativas,
condiciones o restricciones establecidas sobre la
participacién en actividades de la congregacién,

o la suspension o terminacién de la membresia

de la iglesia. Debe llevarse a cabo con un espiritu
de mansedumbre y humildad, con pleno cono-
cimiento de que los que implementan la disciplina
pueden ser facilmente tentados a pecar.

El pastor principal consultara con la junta de go-
bierno y podra consultar al obispo antes de que el
pastor principal o la persona designada por el pas-
tor principal implemente medidas disciplinarias.

Alegaciones o conducta real en violacidn de la ley aplicable

3.3.4.1

3.3.4.2

Una congregacién debera consultar a su pro-

pio asesor legal en el manejo de dicha conducta
supuesta o real, y debe informar, segun lo exija la
ley, cualquier alegacién o conducta de este tipo a
las agencias gubernamentales correspondientes,
incluidas, entre otras, las fuerzas del orden.

Una congregacion debe brindar atencién compa-
sivay apoyo continuo a cada parte involucrada de
acuerdo con la orientaciéon brindada por el pastor
principal o la persona designada por el pastor
principal. Cualquier atencién o apoyo de este tipo
debe brindarse en consideracién respetuosa de



la privacidad y la dignidad de las partes involu-
cradas, y sin impedimento para ninguna investig-
acion interna o externa en curso. Las estructuras
de rendicién de cuentas, como las condiciones

o las restricciones a la participacion en las ac-
tividades de la congregacidn, son importantes
para caminar con el acusado y, en particular, si el
acusado es declarado culpable.

3.3.4.3 Dada la complejidad de cada situacidn, la imple-
mentacion de la disciplina y los esfuerzos para
facilitar la reconciliacidn serdn evaluados y
determinados por el pastor principal o la persona
designada por el pastor principal, en consulta con
la junta directiva, caso por caso.

3.3.4.4 Independientemente de si se presenta un cargo
penal o si se obtiene una condena, el pastor prin-
cipal, en consulta con la junta directiva, puede
determinar después de una investigacién que se ha
producido una mala conducta y tomar las medi-
das disciplinarias apropiadas contra la parte que
cometié el error.
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Articulo 4: La reunion congregacional de negocios

4.1

4.2

El personal

4.1.1 Se espera que el pastor principal esté presente e involucrado en
todas las reuniones de negocios de la congregacion.

4.1.2 El presidente de la junta de gobierno preside la reunién de nego-
cios congregacional, a menos que se disponga otra cosa en consulta

con el Obispo.

413 Scesperade Los miembros errptenacomunidncon de la con-
gregacion quetengamalmenostoafrosdeedad son elegibles
para votar sobre cualquieras recomendaciones presentados en
la reunién de negocios sobrefosasuntostegales: Las personas
involucradas en la vida de la congregacién que no son miem-
bros también pueden ser invitadas a asistir y participar segin
lo determine la junta de gobierno.

Elproceso Aviso

4.2.1 Fosasuntosatratarenrfareunidmreongregacionmatde negocios fe-
somrpresentadosa La junta de gobierno, facuat tiene la responsabi-

lidad de preparar la agenda para la reunién congregacional de
negocios e individuos pueden sugerir temas en la agenda para

la consideracién de la junta de gobierno. paradartaacomocer
amtesdeta:



422

4.2.3

No se podrd convocar ninguna reunion congregacional especial de
negocios sin el consentimiento de la junta de gobierno. agobtermo-

| esd

Se dard aviso del lugar, la horay el propésito de cada reunién
de negocios congregacional regular o especial a las personas
de la congregacion por lo menos diez dias antes de la reunién a
través de los medios de comunicacién normales. Sin embargo,
en lugar de cualquier otro aviso, el aviso puede darse mediante
anuncio en cualquiera de los dos servicios regulares de la igle-
sia dentro de los 30 dias anteriores a la reunién.

Articulo 5: La junta de gobierno de la congregacién

5.1 Su organizacién

5.1.1

5.1.2

La junta de gobierno se organizard anualmente y se reunira al
menos trimestralmente. Los oficiales serdn elegidos de acuerdo

con un proceso determinado por la junta ~Eajuntaclegirdsus

al para el desempefio de las funciones de la junta y de la con-
gregacion; entre dichos funcionarios se hallarin un presidente, un
vicepresidente, un secretario y un tesorero, aunque la junta no se
tendrd que limitar a estos solamente. Si la junta elige al pastor
principal para servir como presidente, tal accién serd aprobada
por el obispo,

La junta de gobierno no se deberd reunir sin el pastor principal

o ¢l Obispo, a menos que dicha excepcién sea aprobada por el
pastor principal; o por ¢l Obispo, y con conocimiento del pastor
principal.
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Los funcionarios de la junta de gobierno servirdn también como
funcionarios de la congregacion.

5.2 El personal

5.2.1

5.2.2

5.2.3

Fodos Los miembros candidatos de la junta deberan:
5.2.1.1 Proveer Par testimonio personal de salvacion,

5.2.1.2 Afirmar nranifestar una preocupacion por el creci-

miento de la congregacién y

52.13 Afirmar apoyo demostrar resporsabilidad-comrta
evidenciadeestardeacuerdo con los propdsitos y las

metas de los HEC EE.UU.,

5.2.1.4 Confirmar su compromiso con la congregacion, y el
pastor. Son elegibles para servir tanto hombres como
mujeres, con la membresia en la congregacién como
requi-isito previo para formar parte de la junta de
gobierno, y su apoyo al pastor principal.

La junta debera ser formada ordimartamrente por el pastor princi-
pal, con un minimo de cinco y un méximo de doce miembros, y
tanto hombres como mujeres son elegibles para servir.

Los miembros de la junta de gobierno generalmente sirven tér-
minos escalonados de varios afos, con un servicio consecutivo
que no excede los doce afios. Las politicas especificas sobre el
servicio de los miembros de la junta y los términos deben ser
establecidos por la junta de gobierno, con informes al obispo.



5.3

5.2.5

5.2.4 La junta de gobierno estd formada por los funciona-
rios y por otros individuos en la miembros deta congregacion,
scfecciomados nombrados por la reunién congregacional de
negocios después de un proceso de nominacién. Se puede invitar
a personas adicionales, como representantes de ministerios
especificos, a asistir y servir en la junta directiva en calidad de
asesores sin derecho a voto, segiin lo considere apropiado la

junta directiva. Earepresentacidmexofficiodeunos mi—misterios
I . 1 1 , .

Cuando pueda existir un conflicto de intereses, un miembro de

la junta deberd declarar la presencia del conflicto, retirarse de su

discusién y abstenerse de votar.

Las funciones

5.3.1

5.3.2

La junta de gobierno es la junta directiva de la congregacion.
Funciona como un grupo de apoyo y asesoramiento para el
pastor principal y también brinda estructura y responsabilidad
dentro de la congregacion.

Ademdis de otras funciones enumeradas en otras partes de estos
articulos de Gobierno Congregacional, la junta de gobierno se
asegurara de que se cumplan las siguientes normas de gobierno
congregacional:

5.3.2.1 Variaciones

Sila congregacién desea variar sus patrones
operativos y de gobierno de manera inconsistente
con estos articulos de Gobierno Congregacional,
se debera obtener la aprobacién por escrito del
obispo.

5.3.2.2 Presupuesto

La congregacién tendrd un procedimiento para la
preparacion, aprobacién y control del presupuesto
anual. Los presupuestos deben incluir contribu-
ciones al Ministerio Comun de los HEC EE.UU.

5.3.2.3 Registros Contables

La congregacién mantendrd registros del libro
mayor y diarios de respaldo, registros detallados
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de compromisos, inversiones, préstamos, in-
formes presupuestarios anuales e informes finan-
cieros anuales, incluido el registro de auditoria o
revision anual. Las declaraciones de donacién se
proporcionaran periédicamente a los donantes,
y se enviardn copias de los registros o informes
solicitados a los HEC EE. UU. anualmente.

5.3.2.4 Registros administrativos

La congregacion mantendrd registros seguros que
incluirdn actas de la junta de gobierno, actas de
reuniones de negocios de la congregacion, archi-
vos de personal, registros de empleo y documen-
tos de gobierno y/o legales, incluidos los registros
requeridos por la regulaciéon del gobierno federal,
estatal o local.

5.3.2.5 Politicas y Procedimientos

La congregacién creard, implementard y publicard
las politicas y procedimientos necesarios, como
descripciones de puestos, procedimientos de
contratacién de personal, evaluaciones y compen-
sacion del personal, proteccion de ninos y jévenes
y gestion de riesgos. Estos deberdn cumplir y no
contravenir las politicas y procedimientos estab-
lecidos por los HEC EE. UU.

5.3.2.6 Propiedad e Instalacioness

Todas las instalaciones congregacionales estaran
bien mantenidas y de acuerdo con los cédigos
locales de construccién y contra incendios. Se
asegurard y revisard periédicamente un seguro de
responsabilidad y riesgo adecuado.

5.3.2.7 Publicidad y Desarrollo

Los esfuerzos de desarrollo de la congregacion
demostraran valores biblicos, normas éticas y
responsabilidad de los donantes. Todas las inicia-
tivas deben mejorar las buenas relaciones publicas
y la confianza en la organizacién de los HEC EE.
UU., sus conferencias regionales y sus congrega-
ciones.

Erreretasfmc et fe-wobi b sio .



Articulo 6: El comité de busqueda para el pastor principal Efcomitépastorat

6.1 Propésito

6.1.1

El comité de busqueda de pastor principal es responsable de
asegurar el empleo de un pastor principal y establecer la com-
pensacion y los términos de servicio.

Las excepciones al uso de este comité ocurren:
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6.3
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6.1.2.1 en el evento de una nueva plantacién de iglesia, en
cual caso la asignacion del pastor principal serd de-
terminada por el Obispo en consulta con el Consejo
de Liderazgo.

6.1.2.2 cuando se requiera liderazgo interino en una con-
gregacion, tal asignacion serd determinada por cl
Obispo en consulta con la junta de gobierno comit¢

pastorat.

El personal

6.2.1

622

6.2.3

La junta de gobierno (menos el pastor principal y cualquier otro
pastor o personal que por lo general se retine con la junta) y el
Obispo forman el Comité de bisqueda para el pastor principal
Pastoral, que serd presidido por el Obispo, o quien él designare
para iniciar el proceso de busqueda y presidir.

Euando-funcionecomocomité debisquedapastoral; Otras-
personas se podrdn afadirotraspersomas segn sea acordado entre

el Obispo y la junta de gobierno.-

El pastor principal saliente y otro personal pueden ser invita-
dos a participar en el proceso de busqueda bajo la direccién del

obispo.

caa ELOb  bimicidorded Fbésamedad _

Deberes
6.3.1

6.3.2

El comité de bisqueda de pastor principal solicita candida-
tos pastorales a través del obispo, realiza entrevistas y facilita
cualquier verificacion necesaria de antecedentes o referencias.

EL Corrrité Pastoral , VI ,

’ .z 7
>

tor-

El Obispo deta-€onferenciaRegiomat, y el Comité Pastorat de
busqueda del pastor principal, el pastor individuo que se halla
bajo consideracién negociaran la asignacién de un pastor princi-
pal, que deberd haber recibido credenciales a través de la Comis-
i6n de Ministerio y Doctrina antes de su instalacién. Se deberd
proveer proveerd un acuerdo escrito, incluyendo lo siguiente:
EHComiteP ] i tostérminos-de-dicl foSi
I dod-ded . | ]

. le-wobi tebers bio-

6.3.2.1 Una descripcién de trabajo.



6.3.2.2 Indemnizacién, incluyendo prestaciones, en su
caso, tales como seguro médico, aportaciones a
planes de jubilacidn y vacaciones.

6.3.2.3 5:33—Periodo de servicio, tipicamente un periodo
de cinco afios 0 menos.

Articulo 7: Comité de Revision del Pastor Principal

7.1

7.2

7.3

7.4

La junta de gobierno (excepto el pastor principal y cualquier personal
pastoral o de otro tipo que normalmente se retine con la junta) y el obispo
constituyen el comité de revision del pastor principal, con el obispo o la
persona designada por el obispo como presidente.

534 EacontimuacidmdetserviciodeEl servicio de un pastor principal
desputsdetperfodoinictaldeservicio se extendera deberd extender por un
periodo adicional de servicio solo mediante un acuerdo deconsideractén
conjunta del comité de revisién del pastor principal HderdebComité-Pasto-
ral; el obispo y el pastor principal lider.

No se iniciard un nuevo periodo de servicio sin un proceso de revisién
de fin de periodo guiado por el comité de revision del pastor principal.
El comité determinara de qué manera incorporar los comentarios de la
congregacion en la revision.

/ . .. .. / . ~

En caso de desacuerdo sobre un periodo de servicio adicional para el pas-
tor principal, el obispo evaluara el desacuerdo y tomara una decisién al
respecto.

Article 8: Pastores principales

8.1

Propésito

El pastor principal serd el responsable de dirigir la vida y los ministerios de la
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8.2

8.3

8.4
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congregacién, y cumplird con sus deberes segtin lo acordado con la junta de
gobierno.

Rendicién de cuentas

8.2.1 Errehsentidoadmintstrativo, El pastor principal le rendird cuen-
tas al Obispo regional sobre cuestiones de teologia, polpitica 'y
cumplimiento del MDG vy se mantendrédn en comunicacién con
tanta frecuencia como lo desee el pastor principal o el Obispo;
contacto con el Obispo debe ocurrir cuando el pastor principal
se enfrenta a puntos significativos de decisién, tension o crisis
persona o congregacional.

822 Presdechpuntodevistafuncional, el pastor principal es respon-
sable ante lacongregaciématravésde la junta de gobierno. En caso

de desacuerdo serio entre la junta directiva y el pastor principal, el

asunto se someterd al obispo. quetengajurisdiccidm-Stasita=

./ . . /
>

ASUITLO:
CondicionesdeservicioMembreia

632 El pastor principal se convertird en miembro de la congregacién a
la cual sirve comenzando con el servicio de él o ella

Los deberes de los pastores

8.4.1 Servir como el principal supervisor espiritual de la con-
gregacion, promoviendo la salud y la vitalidad de la vida, el
ministerio y la misién de la congregacion

8.4.2 Aclarar y defender la visién y los valores de la congregacién



8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

y facilitar el movimiento unificado hacia su cumplimiento,
dentro del alcance méas amplio del ministerio y la misién de los

HECEE. UU.

Parlesprioridadat Asegurar el entrenamiento y la distribucién

del liderazgo congregacional, incluyendo el equipo pastoral y
otro personal donde aplique, en el ministerio dentro y fuera de la
congregacion.

Fomentar la presenc1a misional de la congregacmn €n su co-

municad local. Establecerysupervisarunrsistermadeevangetismor

disciputadoyatencidmatas persomas para tener umrmimnisterio-
cfectivo:

Ser un aprendiz de por vida, buscando el desarrollo personal y
profesional a través de las oportunidades que ofrece los HEC

EE. UU. Y otras agencias. Prepararsecontinuanente-paraum

Darleun informes nrernsual regulares a la junta de gobierno y wr
reporteanuat a la congregacion y a la denominacion segun lo

soliciten.

Apoyar, P promover y participar en todo ¢l ministerio y los pro-
gramas de la denominacién y animar a la congregacion a hacer lo

mismo. abasede-mantener informadaatacongregacidmacercade
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8.4.8 Cumplir con todos los compromisos congregacionales, re-
gionales y denominacionales afirmados en la Declaracién de
Acuerdo para el Servicio Pastoral de los HEC EE. UU.

8.4.9 Cumplir con otros deberes especificos de la congregacion a
la que se sirve como se incluye en la descripcion del trabajo

provisto. Somcter todos tos informes soticitados porct-Obispo-

Renuncias o falta de disponibilidad

Las renuncias de pastores principales pastoraleste deberdn ser sometidas al
Obispo, quien coordina los subsecuentes anuncios a la junta de gobierno
y a la congregacion. FosObisposdeberamrinformarat-Comit¢-Pastoraly-
arreglar umamanceraadecuadadeanunciirselaatacongregaciom: Después
de sometida su renuncia, el saliente pastor principal debera evitar la partici-

pacién en el proceso de bisqueda fastregociaciones paraunnuevopastor, a
menos que lo indica el Obispo enconexiémrconcHComité Pastorak:

./ . . ./ ./

8.6.1 Mala conducta

8.6.1.1 Si se hacen alegaciones de mala conducta sexual
o moral contra el pastor principal, la junta de
gobierno se asegurara de que el obispo sea no-
tificado de inmediato sobre las alegaciones. En
la medida en que se determine razonablemente



8.6.2

8.6.1.2

8.6.1.3

que dicha mala conducta constituye una vio-
lacién de la ley aplicable, la congregaciéon debe
consultar a su propio asesor legal para manejar
las acusaciones y debe informar la supuesta mala
conducta a la agencia gubernamental correspon-
diente, incluidas, entre otras, las fuerzas del orden
publico, segun lo exija la ley. En todos los casos
de tales alegaciones, el obispo puede suspender

al pastor principal, con o sin sueldo, o imponer
restricciones al ministerio del pastor principal en
la congregacion en espera del resultado de una
investigacion. En los casos en que la ley no exija la
presentacién de denuncias ni la investigacién por
parte de agencias gubernamentales (incluidas las
fuerzas del orden), el obispo dirigira la investig-
acion.

Durante y después de la investigacién, el obispo
trabajara con el personal de la congregacién y los
miembros de la junta de gobierno que no estén
bajo investigacién para garantizar la continuacién
del ministerio de la congregacién y el cuidado
compasivo y el apoyo continuo para cada parte
involucrada.

Con base en los resultados de la investigacion, el
obispo puede desarrollar un plan de disciplinay
restauracion o destituir al pastor principal de su
puesto.

Doctrina no biblica y preocupaciones sobre el desempefio

laboral
8.6.2.1

8.6.2.2

Cuando se hagan alegaciones de doctrina no
biblica o problemas de desempeio laboral contra
el pastor principal, la junta de gobierno se asegu-
rard de que se notifique al obispo de inmediato. El
obispo puede suspender al pastor principal, con o
sin sueldo, o imponer restricciones al ministerio
del pastor principal en la congregacion en espera
del resultado de una investigacion.

Durante y después de la investigacion, el obispo
trabajard con el personal de la congregacién y los
miembros de la junta directiva para garantizar la
continuacién del ministerio de la congregacién.
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8.6.2.3 Con base en los resultados de la investigacion, el
obispo puede desarrollar un plan de disciplina y
restauracion o destituir al pastor principal de su
puesto.

Article 9: Eastelacionesdentrodel Otro personal pastorat
9.1 FospasosemrLa Seleccidén y Supervision-

9.1.1

9.1.2

9.1.4

Personal de Liderazgo Pastoral o Ministerial

El pastor principal, en consulta con la junta de gobierno, deter-
minaré e implementara procesos para la seleccion, supervision

y responsabilidad del personal de liderazgo pastoral o ministe-

rial. El proceso de seleccién debe incluir:

9.1.1.1 Consulta entre el pastor principal y el obispo para
asegurar la compatibilidad del posible miembro
del personal con la doctrina y el gobierno de los
HEC EE.UU.

9.1.1.2 El uso de un comité de busqueda u otro medio
para involucrar a personas de la congregacién que
trabajardn con el nuevo miembro del personal.

Personal de apoyo

El pastor principal o la persona designada por el pastor princi-
pal determinara e implementara un proceso para la seleccion,
supervision y responsabilidad del personal de apoyo.

Se deben realizar revisiones periédicas del desempefio del
personal de la congregacion, incluidos, cuando corresponda,
comentarios de quienes trabajan directamente con miembros
individuales del personal.

Cualquier miembro del personal que tenga inquietudes con
respecto a la conducta moral, la solidez doctrinal o el desem-
peiio laboral de un pastor principal debera presentar estas
inquietudes a la junta de gobierno y/o al obispo o a la persona

designada por el obispo.

La junta de gobierno de una congregacion debe desarrollar e
implementar politicas y procedimientos de contratacién que
incluyan el proceso a seguir en la contratacién de un miembro
de la familia 0 miembros de una persona que actualmente
forma parte del personal. Dichas politicas o procedimientos
deben garantizar que el proceso de contratacién y las estruc-
turas de rendicion de cuentas y presentacién de informes sean



equitativos y transparentes.

9.1.6 Un pastor principal anterior puede servir en una funcién
de personal en la misma congregacién de la que se jubilé o
renunci6 solo por invitacién del pastor principal actual con la
aprobacion de la junta directiva y el obispo.
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9.2 Las condiciones de servicio

9.3

9.2.1 El pastor principal o la persona designada por el pastor prin-
cipal deberd proporcionar un acuerdo por escrito al resto del
personal sobre su contratacidén, que incluye lo siguiente:

9.2.1.1 Una descripcién del puesto.

9.2.1.2 Compensacidn, incluidos los beneficios, cuando
corresponda, como seguro de salud, aportes al
plan de jubilacién y vacaciones.

9.2.1.3 Condiciones de servicio.

9.2.2 Tras la asignaciéon de un nuevo pastor principal, los términos
de servicio para el resto del personal pueden ser revisados por
el pastor principal en consulta con el obispo.

Disciplina o destitucién
9.3.1 Mala conducta

9.3.1.1 Cualquier acusaciéon de mala conducta sexual o
moral hecha contra un miembro del personal se
abordaré de la siguiente manera. En la medida en



9.3.2

9.3.1.2

9.3.1.3

que se determine razonablemente que dicha mala
conducta viola la ley aplicable, la congregacién
debe consultar a su propio asesor legal para mane-
jar las denuncias y debe informar la supuesta mala
conducta a la agencia gubernamental correspon-
diente, incluidas, entre otras, las fuerzas del orden
publico, como lo exige la ley. En todos los casos de
tales alegaciones, el pastor principal, en consulta
con la junta de gobierno, puede suspender al
miembro del personal, con o sin paga, o imponer
restricciones al ministerio del miembro del per-
sonal en la congregacion en espera del resultado
de una investigacién. En los casos en que la ley no
exija la presentacién de denuncias ni la inves-
tigacion por parte de agencias gubernamentales
(incluidas las fuerzas del orden publico), el pastor
principal o la persona designada por el pastor
principal deber4 dirigir la investigacion.

Durante y después de la investigacién, el pastor
principal o la persona designada por el pas-

tor principal trabajara con otros miembros del
personal y los miembros de la junta de gobierno
que no estén bajo investigacion para garantizar la
continuacién del ministerio de la congregacién

y el cuidado compasivo y el apoyo continuo para
cada parte involucrada.

Con base en los resultados de la investigacion,

el pastor principal, en consulta con la junta de
gobierno, puede desarrollar un plan de disciplina
y restauracion o destituir al miembro del personal
de su puesto.

Doctrina no biblica y preocupaciones sobre el desempefio

laboral

9.3.2.1

9.3.2.2

Cuando se hacen alegaciones de doctrina no
biblica o inquietudes sobre el desempeiio lab-
oral contra un miembro del personal, el pastor
principal, en consulta con la junta directiva,
puede suspender al miembro del personal, con o
sin paga, o imponer restricciones en el ministerio
del miembro del personal en la congregacién ala
espera del resultado de una investigacion.

Durante y después de la investigacién, el pastor
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principal o la persona designada por el pastor
principal trabajara con el personal de la con-
gregacion que no esté bajo investigacion y los
miembros de la junta directiva para garantizar la
continuacién del ministerio de la congregacion.

9.3.2.3 Con base en los resultados de la investigacion, el
pastor principal, en consulta con la junta direc-
tiva, puede desarrollar un plan de disciplina y
restauracion o destituir al miembro del personal
de su puesto.



Articulo 10: Ministerio congregacional

Todos los seguidores de Jesus estin dotados por el Espiritu Santo para servir en
el ministerio. Este ministerio puede estar dentro de los programas, actividades
e iniciativas de la congregacion mientras busca cumplir su propdsito y misiéon o
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dentro de la comunidad local o global. Cada congregacidn, bajo el liderazgo de

el/la pastor/a principal, debe organizar sus ministerios de la manera que mejor

se adapte a su contexto particular. Esta organizacién puede incluir personas que

desempefan funciones especificas, como didconos/diaconisas o equipos de per-

sonas que trabajan juntas para satisfacer las necesidades del ministerio. Los roles

ocupados y los equipos creados variardn en mimero, tipo y composicién segun las

necesidades de la congregacién en un momento dado.

Articulo 11: Los delegados

11.1

Delegados ala Asamblea General

Los delegados son elegidos bienalmente a la Asamblea General segun el
Articulo 2.4 de los Estatutos de los HEC EE. UU. Ninguna congregacion se
podré eximir a si misma de la representacion por medio de delegados en la
Asamblea General, sin el consentimiento del Obispo. Los costos de viaje y
otros costos autorizados se convierten en parte del presupuesto de la con-
gregacion. Los pastores y los delegados tienen la responsabilidad de informar
sobre las actuaciones de la Asamblea General a la junta de gobierno de la
congregacion.

Delegados a la Conferencia Regional

Se elegirdn delegados para representar a la congregacion en las reuniones
regulares y especiales de la Conferencia Regional, de acuerdo con las direc-
trices dadas por la Conferencia Regional. Ninguna congregacion se puede
eximir a si misma de la repre—isentacion en la Conferencia Regional sin el
consentimiento del Obispo. Los gastos de estos delegados serdn responsabili-
dad de la congregacion. Los pastores y los delegados son responsabilidades de
informar sobre la actuacién de la Conferencia Regional a la junta de gobierno
de su congregacién.

Articulo 12: Autoridad, Supervisién y Direccién del Obispo detaJuntadeRe=

VISTON

Todas las congregaciones de los HEC EE. UU. deben “funcionar de manera que
esté de acuerdo con el MDG; sujeta a la autoridad, supervisiéon y direccién del

Obispo Regional; y bajo la direccién del pastor principal de la congregaciéony la
junta de gobierno” (Estatutos 7.1 HEC EE. UU.).

12.1

En los casos en que, a juicio del obispo, no se cumplan estas expectativas,
él o ella tiene autoridad para intervenir, ordenando cambios en la vida,
la préicticay el personal de la congregacién, o implementando medidas
disciplinarias.



12.2 El Obispo, en consulta con el Director Nacional, puede optar por con-
vocar una junta de revisién compuesta por el Obispo y un minimo de
tres personas ajenas a la congregacion. La junta de revision aplicara los
principios biblicos en su revisién de la situacién y hard recomendaciones
al Consejo de Liderazgo. Las recomendaciones pueden incluir, pero no se
limitan a, designar un equipo de mediacidn, ordenar el arbitraje, prescri-

bir cambios en la vida y préctica de la congregacion, suspender o desti-
tuir a un pastor principal u otro pastor(es) o miembro(s) del personal,
miembro(s) de la junta de gobierno u otro(s) miembro(s)

ACCION:

Notas
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